
CAP 2030
CAP RÉGÉNÉRATIF

Réinventons dehors pour un 

IMPACT POSITIF 
SUR NOS ESPACES

Poursuivre notre transformation au service du vivant

“Est-ce que mon choix favorise 
le vivant dont je fais partie ?”



A nos équipes, 
Vous êtes les gardiens des terres que nous façonnons chaque jour. Votre 
implication est cruciale car votre travail quotidien a un impact direct sur 
l’environnement qui nous entoure.

Nous avons l’opportunité de transformer nos pratiques pour le bien de 
la Terre. Cela va bien au-delà de l’aspect environnemental. Ce Cap 2030 
englobe également des valeurs telles que l’équité, la transparence et le 
respect de tous.

Cette démarche est une chance pour nous d’avancer ensemble, de renforcer 
notre entreprise et notre cohésion. En unissant nos forces, nous pouvons 
accomplir bien plus que ce que nous pourrions faire individuellement. 
Ensemble, nous pouvons être des précurseurs, des défenseurs de la nature, 
des acteurs du changement. Ensemble, nous pouvons inspirer d’autres 
entreprises à suivre notre exemple, à adopter  une vision plus respectueuse. 
Avec votre créativité, votre engagement et votre passion. Ensemble, nous 
pouvons non seulement préserver la planète, mais aussi nous affranchir 
des contraintes du passé pour façonner un avenir plus prometteur, plus 
durable, où l’entreprise et la liberté vont de pair.

La culture de l’entreprise continue vers plus de responsabilités, de respon-
sabilisation et d’intégration à travers nos valeurs familiales et collectives 
depuis plus de 50 ans. Le respect de l’environnement étant l’une de nos 
valeurs partagées. 

Le Cap 2030 est aussi pour et avec vous !
Que vous soyez nos collaborateurs, nos clients, nos fournisseurs ou nos 
partenaires, nous mettons en œuvre nos actions dans la durée. Les avancées 
de notre feuille de route seront disponibles en toute transparence aussi 
souvent que nos travaux avanceront de façon significative. 

Le temps pourra être long, tout comme l’est celui de la Nature.
Cet engagement a pour vocation d’être robuste. 

A l’heure de notre demi-siècle, 
nous sommes sur le point 

d’embarquer dans un nouveau 
voyage qui dépasse nos rôles 

professionnels pour toucher le 
cœur de notre nature commune 

appelée chez Gonthier CAP 
2030 : ce cap régénératif 
impulse la démarche RSE 

de l’entreprise Gonthier. 

Clients, Collaborateurs, 
Fournisseurs, Partenaires, notre 

engagement vous intègre avec 
une responsabilité réciproque. 



NOTRE ENTREPRISE EST EMPREINTE 
D’INNOVATIONS depuis plusieurs 
années déjà, notamment en 
termes de management :
Journées “Vis ma vie”, aménagement de postes travail 
en mode projet collaboratif, partage de la décision...

Le Cap 2030 est un des points remarquables qui va nous 
permettre d’être encore plus acteurs sur l’innovation 
environnementale  afin de poursuivre les travaux déjà engagés 
depuis 10 voire 20 ans : l’entretien 0 phyto, 
la gestion différenciée, la taille manuelle, 
le recyclage des pelouses, prairies fleuries, 
les circulations engazonnées…

PLATEFORME DE MARQUE 
RAISON D’ÊTRE

Depuis 50 ans, nous sommes experts de la vie à l’extérieur, 
nous sommes tous au service du bien-être et du vivant. 

3 PILIERS

Excellence en jardin, piscine, entretien. 

Actions et création dirigées depuis longtemps vers 
l’amélioration du bien-être et de l’esthétique.

Respect des saisons, du cycle de l’eau, de notre 
territoire, respect de l’humain et du vivant

VISION

Aménageurs de beaux espaces extérieurs, nous 
favoriserons toujours la biodiversité, le cycle de l’eau, 

la circularité économique locale pour le bien‑être 
de tous les acteurs de notre écosystème.

MISSION

Réinventer dehors ; concevoir, réaliser et entretenir 
des espaces extérieurs qui contribuent au 

développement du vivant, tout en répondant aux 
besoins esthétiques et pratiques de nos clients.

VALEURS

Innovation, Respect de l’environnement, Esprit d’équipe

Le Cap 2030 correspond en tous 
points à une démarche RSE, la formaliser 
et la partager compte 5 avantages

 Î Informer de façon claire et s’engager 
face aux parties prenantes

 Î Engager en retour les parties prenantes 
 Î Avoir une vision globale sur les risques et 

les opportunités des défis de l’avenir
 Î Assurer la pérennité de notre entreprise
 Î Gagner confiance et légitimité aux yeux de tous



SUIVEZ LE 
CAP 2030 SUR 
gonthier-entreprise.fr

contact@gonthier-entreprise.com
Tél. 04 79 96 09 82
12, rue Daniel Rops 
73160 Cognin

Le Cap 2030 explique notre ambition forte et notre engagement  
vers la bifurcation significative de notre impact pour l’environnement  :

 �Engager la baisse de notre empreinte carbone 
(objectif 0 en 2050) : 

 ■ Motiver nos créations vers des espaces perméables,  
frais, nourriciers et toujours aussi beaux. 

 ■ Rendre l’espace favorable à la biodiversité, permettre 
des espaces accueillants à leur développement.  

 �Démontrer par l’exemple que le jardin à 
impact positif est réalisable et engager  
nos partenaires dans notre démarche : 

 ■ Calcul du bilan carbone de notre activité
 ■ Aménagement d’un show-room à impact positif
 ■ Réduction des déchets 
 ■ Économie des ressources via le processus “Regénéterre” 
 ■ Sélection d’une palette végétale adaptée à évolution climatique
 ■ Diagnostic de biodiversité
 ■ …

 �Former nos premiers ambassadeurs du Cap 2030, nos collaborateurs
 ■ Formations et interventions pour devenir acteurs ensemble

 �Mesurer notre impact et notamment sur la biodiversité 
 �Démontrer par la transformation du mode constructif des piscines que l’impact doit devenir positif

CAP 2030
La redirection vers une entreprise régénérative


